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Pressemitteilung, Ettlingen, den 30.09.2021

IT-Firma AfB baut Abteilung fiir Schul-IT aus

AfB reagiert auf gestiegenen Bedarf an Hardware-Ausstattung fiir Schulen
Chancengleichheit im Inklusionsunternehmen
Bildungsfonds fiir benachteiligte Familien

Das gemeinniitzige IT-Unternehmen AfB social & green IT stellt sich im Bereich Schul-IT neu auf. In
der neugeschaffenen Abteilung wurden die bisherigen Bildungs-Initiativen geblindelt, zusatzliche
Mitarbeitende eingestellt und das Angebot ausgeweitet. Damit reagiert AfB auf den gestiegenen
Bedarf an IT-Ausstattung in Bildungseinrichtungen. In den vergangenen zwei Jahren sind die
Anfragen an AfB durch den DigitalPakt Schule sowie den gewachsenen Bedarf an Laptops und Tablets
durch Homeschooling wahrend der Pandemie enorm gestiegen. Das ladsst sich deutlich am Umsatz
von AfB im Education-Bereich ablesen: Dieser hat sich von 2019 zu 2021 verneunfacht. Zudem
wurden acht neue Stellen fiir Menschen mit und ohne Behinderung geschaffen.

,Seit 15 Jahren statten wir bereits Schulen deutschlandweit mit IT aus und ermdéglichen
Notebook- und Tabletklassen. Wir bauen auf diese Erfahrung auf und investieren weiter, um
Schulen ein noch umfangreicheres Angebot zu liefern, wie sie Computerréiume, Lehrkréfte und
Schiiler:innen in Zusammenarbeit mit der Elternschaft mit geeigneten Laptops, PCs und Tablets
ausriisten kénnen.“ Susanne Leib, Lead Ecuation bei AfB

Durch die Umstrukturierung werden Management-Prozesse optimiert und effizienter gestaltet. Die
Gemeinnitzigkeit der IT-Firma tritt damit nicht in den Hintergrund, im Gegenteil: Durch die
Erweiterung konnten in den vergangenen zwei Jahren acht Stellen neu geschaffen werden. Weitere
Stellenangebote sind noch offen. AfB ist ein anerkanntes Inklusionsunternehmen und beschaftigt
europaweit 500 Mitarbeitende von denen etwa 45% Menschen mit Behinderung sind.

Im Sinne dieses sozialen Bestrebens nach Chancengleichheit bleiben Angebote wie ,Mobiles Lernen”
(elternfinanzierte Notebook- und iPad-Klassen) sowie der damit verbundene Bildungsfonds, der
Familien mit geringem Einkommen unterstiitzt, bestehen. , Als gemeinniitziges Unternehmen ist
Chancengleichheit ein wichtiges Anliegen fir uns. Kein Kind sollte den Anschluss an die digitale
Bildung aufgrund der finanziellen Situation der Eltern versdumen®, so Susanne Leib.

Weitere Informationen zu AfB als Bildungspartner unter: www.afb-schule.de

Offene Stellenausschreibungen unter: www.afb-group.de/karriere/stellenmarkt/

Pressefoto zum Abdruck honorarfrei anbei und im Pressebereich unserer Webseite
unter www.afb-group.de/service/presse/
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Uber AfB social & green IT

AfB gGmbH ist Europas groRtes gemeinnutziges IT-Unternehmen. Durch zertifiziertes IT-Remarketing tragt AfB dazu bei,
Umweltressourcen einzusparen. An 20 Standorten in Deutschland, Osterreich, Frankreich, der Schweiz und der Slowakei
beschaftigt AfB 500 Mitarbeitende, davon 45% mit Behinderung.

Das Geschaftsmodell des IT-Refurbishers basiert auf langfristigen Partnerschaften mit mehr als 1.000 Unternehmen,
Banken, Versicherungen und offentlichen Einrichtungen. AfB Gbernimmt seit 2004 deren nicht mehr benétigte IT- und
Mobilgerate, |6scht unwiderruflich die enthaltenen Daten, ristet die Gerate auf, installiert neue Software und verkauft sie
mit mindestens 12 Monaten Garantie hauptsachlich an Privatpersonen, gemeinnitzige Organisationen und Schulen.

Fir dieses Green-IT-Konzept wurde AfB unter anderem mit dem Deutschen Nachhaltigkeitspreis (2021), dem
Inklusionspreis NRW (2020) und als Europas Sozialunternehmen 2020 ausgezeichnet. AfB ist gepriift und zertifiziert vom
TUV Stid (ISO 9001, I1SO 14001), als Entsorgungsfachbetrieb und als Microsoft Authorized Refurbisher.
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