AfB

14 haufige Fragen von unseren Bewerberinnen

Ja, die ausgeschriebenen Stellenanzeigen sind immer aktuell.
Sobald eine Position besetzt ist, wird diese aus der Veroffentlichung genommen.

Sie kdnnen sich schnell und einfach unter https.//www.afb-group.de/karriere/stellenmarkt/ bewerben.

Ja, jederzeit. Bitte denken Sie daran, in lhrer Initiativbewerbung den gewiinschten Standort
und Unternehmensbereich zu erwdhnen.

Fir die Bearbeitung lhrer Bewerbung bendtigen wir:
Ihre vollstandigen Kontaktdaten Zeugnisse und Tatigkeitsnachweise
Ihr Anschreiben Ihren friihestmoglichen Eintrittstermin und ihre Gehaltsvorstellung
Ihren lickenlosen Lebenslauf

Sie erhalten nach Eingang lhrer Onlinebewerbung unverziiglich eine Eingangsbestatigung per E-Mail.
Uberpriifen Sie auch lhren Spam Ordner.

Da Ihre Bewerbungsunterlagen sowohl von unserer Personalabteilung als auch von dem Vorgesetzten in der relevanten
Abteilung gesichtet werden, ist es schwierig eine generelle Aussagen zu treffen. Wir wissen, dass jede Bewerbung eine kleine
Hoffnung ist. Daher ist es bei uns von hoher Prioritat, Bewerbungen schnellstmoéglich zu bearbeiten. Sollte ein Bescheid doch
mal langer dauern, erhalten Sie einen Zwischenbescheid per E-Mail.

Alle Daten im Zusammenhang mit Ihrem Bewerbungsprozess werden automatisch nach 6 Monaten aus unserem System geldscht.

Nein, ganz im Gegenteil. Wir sind ein Integrationsunternehmen. Unser Ziel ist es, langfristige Arbeitsplatze fiir 500 Menschen
mit Behinderung zu schaffen.

Wenden Sie sich gerne an unsere Betriebssozialarbeit: betriebssozialarbeit@afb-group.eu.
Ja, wir bieten in verschiedenen Bereichen Praktika. Sie missen jedoch mindestens 16 Jahre alt sein.

Wenn Sie eine Absage fiir eine einzelne Stelle erhalten, bleiben weitere laufende Bewerbungen auf andere Stellen hiervon
unberiihrt. Die Absage gilt nur fiir die Stelle, die im Absageschreiben ausdriicklich benannt wurde.

Nein, wir sind ein Wirtschaftsunternehmen auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Ja, wir haben zwei Betriebssozialarbeiterinnen und eine Schwerbehindertenvertretung.
»Sehr geehrte Damen und Herren” passt wunderbar.

Dann schicken Sie uns gerne eine E-Mail an karriere@afb-group.eu.




